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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2023/ver. 5

Titolo

progetto
Culture Comunicazione Territorio

Ambito tematico

 Ambiente
 Animazione
 Assistenza

 Comunicazione e tecnologie
 Cultura

 Educazione e formazione
 Scuola e università
 Sport e turismo

Ripetizione
Questo progetto è già stato
realizzato in passato:

 Sì, pur ricalibrandolo variamente, con titolo:
Yalla! Culture e Territorio

 No

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE

Organizzazione Comune di Lavis

Nome della persona

da contattare

Luigi Mario Mafezzoli

Telefono della persona

da contattare

0461 242592 - 346 6231134

Email della persona da

contattare

politichegiovanili@comunelavis.it

Orari di disponibilità della

persona da contattare
09.00-12.30 - 14.00-18.30 Dal Lunedì al Venerdì

Indirizzo
Servizio Politiche giovanili - Piazzetta Alpini 6 - 38015 Lavis

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA

Durata 12 Mesi

Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 2

Sede/sedi di attuazione Comune di Lavis: Sede Politiche giovanili - Territorio comunale

Cosa si fa

Parteciperai alle iniziative delle Politiche giovanili e del Piano Giovani di Lavis, in
collaborazione con gli Spazi Giovani, la Biblioteca intercomunale, gli Oratori di Lavis e
Pressano, l'Istituto comprensivo e le Associazioni del Territorio procedendo con
sicurezza ed entusiasmo in contesti relazionali e territoriali talvolta sorprendenti.

In particolare, ne presentiamo sommariamente alcune che riteniamo possano essere,
e divenire per Te, e con Te, esemplarmente significative per il Tuo percorso:
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- parteciperai alle iniziative Collaborare per i Giovani - Tut el Dì, presso i parchi,
i giardini, le strutture comunali e gli Oratori. Proporremo, comunicandone l'avvio in
modo peculiare, forme di Animazione diffusa (iniziative di animazione socio-culturale
e ludico-sportiva, laboratori creativi, aiuto-compiti, escursionismo), in collaborazione
con l'Istituto comprensivo, gli Oratori di Lavis e Pressano, l'Associazione Provinciale
per i Minori, componenti aggregativa e socio-educativa, l’Associazione teatrale Iride;
- esplorerai consapevolmente l’approccio della comunicazione 'ecologica' non-violenta;
- affiancherai, progressivamente come co-tutor, giovani di varie provenienze e culture
per facilitare il loro inserimento e la conoscenza reciprocamente arricchente;

- contribuirai a proporre ed organizzare, all’interno ed all’esterno degli Spazi Giovani,
laboratori, iniziative socio-culturali, ludico-ricreative e sportive con l'obiettivo
di favorire un clima di inclusione e socializzazione stimolante e pro-positivo;

- contribuirai a Lavis fa Storie - Lavis fa Scienza ed a Immagini per Crescere,
Festival sostenuti da una solida rete di collaborazioni culturali, educative ed associative,
dedicati all’infanzia - secondo approcci inclusivi e comunicativamente interessanti;

- contribuirai alle Iniziative #Indelebile - Contro la Violenza sulle Donne e
Costruiamo la Pace, percorsi articolati in vari momenti, accuratamente calibrati e
proposti in molteplici occasioni, eterogenee e costitutivamente coerenti
(FlashMob, testimonianze, incontri, documentari e rappresentazioni teatrali e musicali);

- contribuirai a proporre Sotto lo stesso Cielo e Appuntamenti con il Mondo,
iniziativen collaborazione con la Biblioteca e i|le Giovani provenienti dall’estero, cui
parteciperanno Persone, in particolare residenti a Lavis, che esprimono varie Culture e
provenienze, raccontando e scambiando vicendevolmente le Loro esperienze;

- nel corso della settimana proporremo Incontri (Nice to Meet You - Benvenuto a

Lavis e Italiano per la Vita quotidiana) nella lingua del paese di provenienza dei|delle
Giovani, aperti a tutti, ed a cadenza settimanale si 'contraccambierà' dedicando-pro-
muovendo momenti di incontro in lingua italiana che progressivamente concorderemo;
- contribuirai a mantenere i rapporti con l’Istituto comprensivo di Lavis nell’ambito
dell’iniziativa Il Mondo a Scuola, che prevede la partecipazione a laboratori creativi;
- contribuirai alla promozione ed all'organizzazione di incontri e momenti di riflessione
dedicati alle complesse tematiche dell’Unione Europea WakEUp - Giovani ed Europa.
in collaborazione con Europe Direct Trentino, diverse Fondazioni attive in Provincia,
il Dipartimento studi e relazioni internazionali dell’Università di Trento, la Biblioteca
intercomunale, l’Associazione Provinciale per i Minori, l’Istituto comprensivo;
- contribuirai a gestire il Sito (LavisGiovani) ed i SocialMedia del Servizio Politiche
giovanili e del Piano Giovani di Lavis, utilizzando Canva, Facebook, Instagram, in
collaborazione con il referente della comunicazione e altri|e Giovani in Servizio civile;

Cosa si impara

Apprenderai partecipando ai percorsi formativi proposti, ed anche sperimentandoTi nel
lavoro in équipe e confrontandoTi con altri giovani impegnati in progetti differenti.
In particolare, come Giovane in Servizio civile:
- svolgerai moduli formativi per un consistente numero di ore sui temi della
comunicazione 'ecologica', non-violenta e trans-culturale, in particolare relativamente
all'ideazione, all’organizzazione ed alla promozione, mediante contenuti comunicativi
multimediali, di eventi socio-culturali e ludico-ricreativi sul territorio;
-contribuirai ad individuare ed promuovere occasioni di conoscenza, confronto,
integrazione e valorizzazione dei Giovani e delle Giovani del territorio;
- contribuirai a promuovere, anche e particolarmente sul versante dell’informazione-
comunicazione, il lavoro di rete fra il Servizio Politiche Giovanili, la Biblioteca
intercomunale, gli Spazi Giovani, gli Oratori di Lavis e Pressano, diverse Associazioni
presenti sul territorio, l’Istituto comprensivo, vari Gruppi informali;
-esplorerai le molteplici sfaccettature del tessuto socio-multiculturale di riferimento,
ri-conoscendo le dinamiche di crescita personale e sociale;
-comprenderai ed affinerai gli elementi costitutivi della comunicazione non-violenta,
anche, e talvolta particolarmente, nell’ambito dei social media;
-promuoverai contesti di Animazione socio-educativa e ludico-ricreativa sul territorio.

Per la validazione e messa in trasparenza delle competenze, che esprimerai ed affinerai,
curata dall’Ufficio di Gestione del Servizio Civile provinciale, provvederemo a
supportarTi nell’elaborazione progressiva del Tuo Dossier personale.
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Competenza

da certificare

al termine del progetto

Repertorio regionale utilizzato Piemonte

Qualificazione professionale
Tecnico di Animazione sociale, con riferimento al
Repertorio della Regione Piemonte (QNQR #19)

Titolo della competenza

Gestire progetti, eventi e azioni di animazione
socio-educativa, con riferimento al Repertorio della
Regione Piemonte (QNQR #19)

Elenco delle conoscenze

-Tecniche di conduzione dei gruppi
-Metodologie e tecniche di intervento
dell'animazione sociale ed educativa anche in
funzione della sostenibilità ambientale
-Marketing e Comunicazione Sociale
-Elementi di gestione della qualità
-Normativa vigente sulla sicurezza del lavoro
e dell'organizzazione degli eventi
-Tecniche di utilizzo integrato di strumenti
multimediali

Elenco delle abilità

-Presidiare nel dettaglio lo sviluppo di un progetto o
di un evento di animazione sociale
-Valutare gli aspetti strutturali, organizzativi e la
sicurezza delle location destinate ad azioni di
animazione sociale
-Curare la comunicazione e il marketing sociale dei
progetti di animazione e di sviluppo di comunità
-Relazionarsi adeguatamente ai beneficiari dei
servizi nella conduzione dell'intervento
-Attivare processi di aggregazione, e inclusione
sociale e sensibilizzazione alla sostenibilità
ambientale
-Sviluppare azioni di animazione del contesto con
tecniche e metodologie che facilitino lo sviluppo
delle risorse individuali e collettive favorendo
dinamiche di relazione
-Monitorare e valutare la qualità di attuazione dei
progetti di animazione

Vitto Un Buono-Pasto di Euro 7.00 nelle Giornate lavorative.

Piano orario

Prevediamo complessivamente 30 ore alla settimana: cinque pomeriggi,
dal lunedì al venerdì, e sino a quattro mattine, di cui una dedicata alla programmazione
e almeno due dedicate all’affiancamento dei|delle Giovani provenienti dall’estero
presso l’Istituto comprensivo o con altre Associazioni del Territorio.
Prevediamo sino a 8 weekend all’anno e per una sera alla settimana. In tali casi insieme
rivedremo l’orario per non superare le 30 ore medie settimanali nell’arco del mese.

Formazione specifica

60 Ore, inerenti sia ambiti teorici sia esemplarmente operativi, con:

Stefania Pellegrini, psicologa, sviluppa un modulo di 4 ore relativamente a: Eustress.
Coinvolgimento emotivo e Promozione del benessere nei contesti aggregativi.
Supporto nell’esplicitare le competenze affinate nel corso della propria esperienza.
Sara Hussein, Insegnante e Ricercatrice, propone un modulo di 6 ore inerente
i processi inclusivie le dinamiche esperienziali in ambiti contestuali inter-multiculturali.
Daniele Erler, Referente della comunicazione dell’Amministrazione comunale.
Giornalista esperto in Comunicazione social(e), dedica un modulo di 8 ore alla
promozione ed alla web-comunicazione in ambiti estesamente socio-culturali.
Licia Berloffa, Referente tecnico-organizzativa e Manager territoriale, propone un
modulo formativo di 3 ore inerente in particolare al Piano Giovani di Zona di Lavis.
Rosalia Capitanio, animatrice culturale, propone un modulo di 6 ore inerente alle
Iniziative con gruppi variamente eterogenei per esperienza e provenienza.
Elena Malfatti, educatrice professionale, propone un modulo formativo di 6 ore

inerente all’ elaborazione e la promozione di processi partecipativi territoriali.
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Andrea Motter, coadiutore tecnico comunale, illustra l’allestimento delle Iniziative
proposte presso l’Auditorium, il Parco, il Giardino dei Ciucioi, in un modulo di 4 Ore.
Lara Ioriatti, Giovane in Servizio civile, che ha recentemente partecipato al Progetto
‘CIAK! CINEMA E COMUNICAZIONE’ (01.09.2025 - 31.08.2026), propone, in un
incontro di 3 ore, considerazioni e riflessioni sul proprio percorso progettuale.
Andrea Nardis, Giovane in Servizio civile, che attualmente partecipa al Progetto
YALLA! CULTURE E TERRITORIO (01.12.2025 - 30.11.2026), propone, in un
Incontro di 3 ore, riflessioni sulla propria esperienza e sul proprio percorso progettuale.
Silvia Franchini, ViceSegretaria generale del Comune di Lavis e Progettista, presenta
in un modulo di 3 ore gli Organi del Comune di Lavis e le funzioni ed i servizi erogati
dall’Ente, proponendo, inoltre, la partecipazione ad una seduta di Consiglio comunale,
orientata alla progressiva formazione di una cittadinanza responsabile.
Luigi Mario Mafezzoli, OLP e progettista - dipendente comunale, dedicherà un
modulo di 4 ore all’illustrazione dell’Applicazione ‘Canva’ (Locandine, Presentazioni),
ed al versante ‘comunicativo’ delle Iniziative del Servizio Politiche giovanili.
La ditta SEA s.p.a., Trento, via Gambattista Unterveger, dedicherà al ‘Primo Soccorso’
un Modulo di almeno 6 ore: Autoprotezione del soccorritore, Valutazione della scena,
Valutazione delle condizioni dell'infortunato, Chiamata 112, App ‘Where are U 112’,
Catena della sopravvivenza, Funzioni vitali, B.L.S per soccorritori laici.
La ditta SEA s.p.a., dedicherà un Modulo di almeno 4 ore alla Formazione
ed informazione sui rischi connessi all’impiego dei giovani in progetti di servizio civile.

I moduli formativi appaiono, al momento della stesura del progetto ed in base alle
esperienze precedenti, validi ed esaurienti, ma prevediamo integrazioni sino a 6 ore

aggiuntive. Vorremmo che, dopo almeno sei mesi, proprio Tu scegliessi la
‘prosecuzione’ di un Modulo svolto precedentemente, in modo da affinare ulteriormente
un interesse progressivamente emerso ed eventualmente contribuire a delineare,
proporre ed auspicabilmente realizzare compiutamente una Tua proposta.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricercate

nei partecipanti

Ti aspettiamo, in particolare se sei disponibile con entusiasmo ad ascoltare, dialogare,
riflettere, proporre, prendersi un poco cura delle Persone che incontrerai,
in particolare giovanissimi ed adolescenti, a lavorare in gruppo - sperimentando la Tua
competenza emotiva e sociale. Se Ti interessa contribuire, insieme - strada facendo, allo
svolgimento di un Percorso progettuale che coinvolge una Comunità ed un Territorio.
È auspicabile una conoscenza di base dell’Inglese, avendo l’opportunità di rapportarsi
con i|le Giovani provenienti dall’estero che apprendono gradualmente la lingua italiana.

Dove inviare la

candidatura

COMUNE DI LAVIS - Ufficio Protocollo - Via G. Matteotti, 45 - 38015 LAVIS (TN),
Sede formalmente incaricata della raccolta delle domande cartacee, oppure inviare a:
attiv.sociali@comunelavis.it.

Eventuali particolari

obblighi previsti

Come Giovane in Servizio civile - oltre a correttezza e riservatezza - Ti richiediamo:
-la redazione di una breve relazione conclusiva sull’attività effettuata,
-il coinvolgimento in iniziative autonome dell’Ente, anche a carattere solidaristico,
ed in Iniziative proposte dall’Ufficio del Servizio civile provinciale.

Altre note

Le iniziative si attueranno nel rispetto delle necessarie misure di sicurezza dettate dalle
normative vigenti nel periodo del percorso progettuale.
Nel corso delle prime Giornate Ti accompagneremo in un Tour sul Territorio per una
prima conoscenza dell'ambiente in cui svolgerai il Tuo periodo di Servizio civile.
Prima di aderire potresti passare, se vuoi, a trovarci. Conoscersi e fare due Chiacchiere
a Tu per Tu potrebbe essere utile per comprendere meglio cosa Ti interessa davvero.


